Zafacznik nr 19

WZOR

Informacja starosty na temat mozliwosei zaspokojenia potrzeb kadrowveh podmiotu powierzajacego wykonvwanie pracy cudzoziemcowi
obejmujaca obywateli polskich i cudzoziemcow olxeslonych w art. 87 ust. 1 pkt 1-11 wstawy z dmia 20 lowietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zarejestrowanych jako osoby bezrobotne lub poszukujace pracy

1. Dane podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemeowi
(fniig ub inviona | razwithe mazwa, adres camieszkaniasiedziba)

. Dane dotyczace oferty
.1. Data zloZenia oferty .
2. Stanowisko/rodzaj pracykod zawodu...
.3. Oferta dotyezv pracy tymezasowej: Tak / Nie iniepon=zebns shrss
4. Gldwne migjsce wykonyWania PIacy......ccoocemnmiieomissomnan.
3. Rodzaj stosunku prawnego, ktory podmiot Ma ZAMIAT TEAWIAZAC ... o ov\ oiet ot es e e s e eae s ome e s e e e mm s s eem e smmae e e et s e e eta s ee e eane e
{6.0ferowane wynagrodzenie brutto .
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7. Propomowany wymiar czasu pracy/liczba godzin pracy w tygo
8. Liczba oferowanych misjsc pracy
JLEIR o ] s T o] o R i L OSSO OSSOSO OU U
10, Wymagania stawiane kandydatom
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3. Ocena adekwamoscl wysokosci wynagrodzenia do stanowiska'rodzaju pracy w stosunku do stawek na lekalnym rynkm pracy
odpowiednie / nieodpowiednie
brak mozlhiwoscl oceny
{nigpoirzebne skveslic)
T o g e B e e B e e R B B S R S s B T s s S s s T B s s s

4. Ocena adekwatmoseci wymagan w stosunku do stanowiskaTodzam pracy
wyzsze od uzasadnionychmzasadnione
nizsze od nzasadnionvch brak mozliwesci oceny
inigpomrzebne shreslic
Uzasadnienie oceny

3. Realizac)a oferty

3.1. Liczba Db}i\'a}eh polskich i cudzoziemedw. o ktorveh mowa wart. 87 ust. 1 pkt 1-11 ustawy z dnga 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatmdnienia 1
mstytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 1. poz. 1063, z poZn. zm.). zarejestrowanych jako osoby bezrobotne b poszulujace pracy. spelniajacych
wymagania podmiofu powlerzajacego wykomywanie pracy cudzoziemcowl (niezawyZone 1 mezanizone)

3.2, Zzoda podmiotn powlerzajacego w
TakMie rnieporrzebne skreslic)

fomywanie pracy cudzoziemcowl na skierowanie do mego kandydatow

3.3, W przyvpadku gdy powiatowy urzad pracy kierowal kandvdatéw do podmiom powisrzajacego wykonywanie pracy cudzoziemeowi
liczha osob skierowanych

hiezba osob przyvjetveh do pracy
liczba osob nieprzyjetych do pracy
powody nieprzyjecia kandvdatow do pracy

§. Ocena mozlnwoscl pozyskania pracownikow na dane stanowiske/do danego rodzaju pracy w oparciu o zasoby rymku lokalnego



Czy ismigje mozliwosc pozyskania pracownikéw sposrad bezrobomych i poszukujacych pracy zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy?
Tak/Nie inigpotrzebne siweslic)
Uzasadnienie (z wwzglednieniem poweddw ewentualnego braku zgedy na skierowanie kandydatow lub nieprzyjecia ich do pracy):

7. Czy istmieje uzasadnienie skrocemia do 90 dmi ckresn. w ktorym wydana informacja bedzie podlegala wwzglednienin w postepowaniun
adnunistracyjnym prowadzenym przez wojewode?

Tak/Nie inigponzebne siweslic)

Uzasadnienie rwypelnic w razie odpowied:i rwierdzqeef):

Miejscowosc. data Pieczet 1 podpis



