Zatacznik nr 1

OPISOWA SKALA OCEN
1. Terminowos$¢ wykonywania zadan Ocena
poziom 1: zwykle nie realizuje powierzonych zadan w terminie i nie zapewnia ich plynnej 1
realizacji
poziom 2: niejednokrotnie zdarzaja sie przypadki niedotrzymania terminu realizacji 2

powierzonych zadan lub zaktécenie ptynnosci ich realizacji

poziom 3: wywiazuje si¢ z powierzonych zadan w wyznaczonym terminie lub w czasie 3
zapewniajacym ich ptynna realizacje

poziom 4: wywiazuje si¢ z powierzonych zadan nawet przed wyznaczonym terminem, 4
rowniez w trudnych do przewidzenia sytuacjach

poziom 5: wywiazuje si¢ z powierzonych zadan przed wyznaczonym terminem nawet 5
w trudnych do przewidzenia sytuacjach i przejawia wole przyjecia kolejnych zadan,
stanowi wzor do nasladowania

2. Jako$¢ wykonywania zadan Ocena

poziom 1: realizacja zadan, nawet rutynowych, wymaga korekty merytorycznej 1
lub odbiega od ustalonych procedur

poziom 2: realizacja zadan niejednokrotnie wymaga korekty merytorycznej 2
lub proceduralnej

poziom 3: realizuje zadania prawidtowo, na poziomie niewymagajacym korekty 3
merytorycznej, zgodnie z ustalonymi procedurami

poziom 4: realizuje zadania prawidlowo takze w przypadku braku ustalonych procedur 4

poziom 5: tworzy lub doskonali procedury realizacji zadan, stanowi wzdr 5
do nasladowania

3. Efektywnos¢ wykonywania zadan Ocena
poziom 1: realizuje zadania nieskutecznie lub niesprawnie, zwykle angazujac nadmierne 1
naktady
poziom 2: realizuje zadania skutecznie, ale niesprawnie, niejednokrotnie angazujac 2
nadmierne naktady
poziom 3: realizuje zadania skutecznie i sprawnie, przy optymalnych naktadach 3
poziom 4: realizuje zadania skutecznie i sprawnie, niejednokrotnie oszczedzajac 4

(ograniczajac) ponoszone nakltady

poziom 5: realizuje zadania skutecznie i sprawnie oraz tworzy i udoskonala rozwigzania, 5
oszczedzajac naktady, stanowi wzor do nasladowania




