WZOR

Zatacznik nr 4

KWESTIONARIUSZ OCENY OKRESOWE]

Pola ciemne wypetnia komdrka organizacyjna jednostki organizacyjnej
Krajowej Administracji Skarbowej wlasciwa w sprawach kadr i szkolenia

OCENA OKRESOWA

Data sporzadzenia oceny olresowej:

(dzien — miesiac — rok)

Za okres shuzby:

(dziefi — miesiac — rok)

Dane dotyczace funkcjonariusza Stuzby Celno-Skarbowej

Nazwisko:

Imie {imiona):

Stopien shizbovws

Data ostatniej oceny:

Ozolny poziom realizacyi zadan z ostatnier
oceny okresowej oraz liczba nzyskanyeh
punktow:

Stanowisko sluzbowe oraz data objecia
stanowicka przez fimkcjonarineza
Shzby Celno-Skarbowej:

Nazwas Eomorki organizacyjne}
jednosila organizacyijne; Krajowe)
Adprnstraci Skarbowej:

Nazwa jednostla organizacyjnej Krajowe)
Administracyt Skarbowei:

Ocena okresowa funkcjonariusza Stuzby Celno-Skarbowej

I. Realizacja zadan na stanowisku stuzbowym
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Ustalenie ogdlnego pozionm realizacji zadan™

1

2)

3)

Whpisac zadania zgodnie z § 4 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia.

Wpisac oceny czastkowe zgodnie z § 4 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia.
Whpisac ogdlny poziom realizacji zadan na stanowisku stuzbowym zgodnie z § 4 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia.




. Potwierdzenie przeprowadzenia rozmowy z funkcjonariuszem Stuzby Celno-Skarbowej przed
sporzadzeniem opinii przez bezposredniego przetozonego:

(funkcjonariusz Stuzby Celno-Skarbowej) (bezposredni przetozony)

. Informacja o odmowie ztoZenia podpisu przez funkcjonariusza Stuzby Celno-Skarbowej*:

. Uzasadnienie opinii bezposredniego przetozonego:
a) w przypadku ustalenia ogoélnego poziomu realizacji zadan na stanowisku stuzbowym
na poziomie , ponizej oczekiwan” albo poziomie ,znacznie powyzej oczekiwan”:

. Opinia wyrazona odpowiednio przez kierownika zmiany, naczelnika urzedu celno-skarbowego
albo jego zastepce, naczelnika urzedu skarbowego albo jego zastepce, zastepce dyrektora izby
administracji skarbowej, dyrektora wtasciwej w sprawach Krajowej Administracji Skarbowej
komorki organizacyjnej w urzedzie obstugujagcym ministra wiasciwego do spraw finansow
publicznych albo jego zastepce®:

II. Kompetencje funkcjonariusza Stuzby Celno-Skarbowej

Ustalenie poziomu zgodnosci kompetencji posiadanych przez funkcjonariusza
Stuzby Celno-Skarbowej z poziomem kompetencji wymaganym na danym
stanowisku stuzbowym

(wypetnia bezposredni przetozony)
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Whpisa¢ w przypadku odmowy zlozenia podpisu przez funkcjonariusza Stuzby Celno-Skarbowe;.
Whpisa¢ w przypadku, o ktérym mowa w § 5 ust. 7 rozporzadzenia.
Mozna wpisac¢ zgodnie z § 4 ust. 2 rozporzadzenia.

Wpisa¢ punkty odpowiednio do spelnianego przez funkcjonariusza Stuzby Celno-Skarbowej poziomu kompetencji.



III. Propozycje dotyczace rozwoju zawodowego funkcjonariusza Stuzby Celno-Skarbowej

Akceptacja kiero‘.m.ikaﬂi
jednostki orgamzacyyne;™
Lp. Rodzaj propozyeji Propozyeja bezpoiredniego przeloZzonego ] - i

tak me

1 Samolkszialcenie (w okreslonym zakresie)

2 Szkolenie zgodne z systemem szkolema
w Krajowe] Adnunistracyi Skarbowey

3 Szkolenie specjalistyczne na  plerwszy
stopiel w korpusie aspirantow Sluzby
Celno-Skarbowej albo oficerow
milodszych Sluzbv Celno-Skarbowe

4 Staz na okreflonvm stanowisku

5 Udzial w  zespolach  zadaniowvch
regionaloyeh lub ponadregionalrch

s} Przemiestenie (w przypadin posiadama
kompetenc)i przez funkcjonarinsza Shzby
Celno-Skarbowej o profilu zblizonym do
oczeldwanego profilu kompetencyjnego
na innym stanowisku sluzbowym)

IV. Ocena koncowa

Rodzaj oceny Ocena kierownika jednostki orzanizacyjnej®

—

- Ocena pozytyana

2

2. Ocena negatvivna

1. Zapoznatem sie z ocena okresowa.

(data i podpis funkcjonariusza Stuzby Celno-Skarbowej)

2. Informacja o odmowie ztozenia podpisu przez funkcjonariusza Stuzby Celno-Skarbowej”:

8  Wstawic¢ znak ,X” w odpowiednim polu.

9 Wpisa¢ w przypadku odmowy ztozenia podpisu przez funkcjonariusza Stuzby Celno-Skarbowej.



Pouczenie

Funkcjonariusz Stuzby Celno-Skarbowej moze ztozy¢, w terminie 14 dni od dnia zapoznania sig
z oceng okresowa, wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora Izby Administracji
Skarbowej w ... / Szefa Krajowej Administracji Skarbowe;j'0.

19 Zaznaczy¢ wtasciwe.



