WZOR

(pieczeé nagtéwkowa) (miejscowosc i data)

(nr REGON-PKD 2007)

SWIADECTWO SEUZBY

1. Stwierdza sie, ze

(nazwa jednostki lub jednostek organizacyjnych, w ktorych funkcjonariusz petnit stuzbe,
oraz okresy petnienia stuzby)

lub byl(a) zatrudniony(-na) w

(nazwa jednostki lub jednostek organizacyjnych, w ktérych funkcjonariusz byt zatrudniony,
oraz okresy zatrudnienia)

w okresie od dnia ..., dodnia ... — stuzba przygotowawcza;

w okresieod dnia .......cooooveveeveeenne dodnia....ccoooovvveeeveeen. — sluzba stala.

(okresy petnienia stuzby/zatrudnienia w szczegolnym charakterze, zajmowane stanowiska)

3. W dniu zwolnienia ze sluzby/wygasniecia stosunku stuzbowego/wydalenia ze Sluzby
Celno-Skarbowej/przeksztalcenia stosunku stuzbowego w stosunek pracy*:

1) zajmowal(a) STANOWISKO .....c.iiiiiiiiiiicc e

2) posiadal(a) StOPIEN STUZDOWY ......c.uviiiiiiicccc e



4. Stosunek sluzbowy ustal w wyniku zwolnienia ze sluzby/wygasniecia stosunku
stuzbowego/wydalenia ze Stuzby Celno-Skarbowej/przeksztalcenia stosunku stuzbowego
w stosunek pracy*:

(podstawa prawna)

5. W roku, w ktorym ustat stosunek stuzbowy:
a) wykorzystat(a) urlop wypoczynkowy w wymiarze:

przystugiwal w wymiarze: ................... dni, wykorzystat(a) w wymiarze: ................... dni,
(liczba dni urlopu wypoczynkowego przystugujgcego i wykorzystanego)

wykorzystat(a) urlop dodatkowy w wymiarze:

przystugiwat w wymiarze: .................. dni, wykorzystat(a) w wymiarze: ..................... dni,
(liczba dni urlopu dodatkowego przystugujacego i wykorzystanego)

b) wyptacono ekwiwalent pienigzny za ................... dni przystugujacego urlopu wypoczynkowego,

c) wykorzystal(a) zwolnienie przewidziane w art. 188 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320)

(liczba dni lub godzin wykorzystanego zwolnienia)

6. W okresie stuzby:
a) korzystal(a) z urlopu bezptatnego udzielonego na podstawie ...,
(podstawa prawna)
W OKI@SIC oo ,
b) wykorzystal(a) urlop macierzynski udzielony na podstawie ...
(podstawa prawna)
W WYMIArZe ........ccceeeeevvinnnnn W OKI@SI® ..o

c) wykorzystat(a) urlop na warunkach urlopu macierzynskiego udzielony na podstawie

(podstawa prawna)
W WYMIATZe ..., W OKT@SIE ..o

d) wykorzystat urlop ojcowski udzielony w wymiarze ......... W czesciach,
e) wykorzystat(a) urlop rodzicielski udzielony na podstawie ...,
(podstawa prawna)
W wymiarze ............ W ........ czeéciach, w tym na podstawie art. 182!c § 3 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy w ......... czg$ciach,
f) korzystat(a) z urlopu wychowawczego udzielonego na podstawie ...........ccccceveevinrciininiciinnnenee.
(podstawa prawna)

W wymiarze ........... w okresie (okresach) ........................ Wi czesciach.



7. Okresy nieskladkowe przypadajace w okresie/okresach*, ktorych dotyczy s$wiadectwo
stuzby, uwzgledniane przy ustalaniu prawa do emerytury lub renty:

9. Potracenia z uposazenia, o ktorych mowa w art. 249 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r.
o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. z 2020 r. poz. 505, z p6zn. zm.):

(wysokos¢ potrgconych kwot)

10. Informacje na temat przywrocenia funkcjonariusza do sluzby okreslone w art. 184 ust. 31i 4,
art. 185 ust. 1 i 3 oraz art. 187 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji
Skarbowej:

(dotyczy informacji, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 16 lutego 2018 r.
w sprawie swiadectwa stuzby funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej (Dz. U. poz. 413, z pézn. zm.))

(pieczeé i podpis kierownika jednostki organizacyjnej)

POUCZENIE

Zgodnie z § 6 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 16 lutego 2018 r. w sprawie $wiadectwa
stuzby funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej odpowiednio funkcjonariusz Stuzby Celno-Skarbowej albo
osoba, o ktorej mowa w art. 251 ust. 1 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji
Skarbowej, moze wystapi¢ w terminie 7 dni od dnia otrzymania $wiadectwa sluzby z zadaniem jego
sprostowania do:

(wpisaé wiasciwego kierownika jednostki organizacyjnej)

* Niepotrzebne skreslic.



